23/03/2023, 12:48 SEI/INSS - 10779635 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO 0, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: (61) 3313-4509 - http://www.inss.gov.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao,
que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de equipamentos, materiais, EPI's e uniformes, a serem
executados na Geréncia Executiva de Volta Redonda/R) e na Geréncia Executiva de Petrépolis/RJ, bem como em suas
unidades vinculadas, conforme as condi¢des, especificacbes, locais indicados, areas fisicas, necessidades de cada edificio,
definicdo das obrigagbes das partes e descrigdao dos servigos estabelecidos neste instrumento.

ITEM DESCRICAQ/ Unidade de Valor Mensal Estimado Valor Maximo Aceitavel (valor
ESPECIFICAGCAO Medida global)
Prestacdo dos servicos de limpeza que m? 201.083,81 2.413.005,68

compreenderdo, além da mdo de obra, o
fornecimento de equipamentos, materiais de
limpeza e domissanitarios, equipamentos de
1 protecdo individual - EPI e uniformes, a serem

executados nas dependéncias da Geréncia
Executiva Petrépolis e unidades vinculadas, e
Geréncia Executiva Volta Redonda e unidades

vinculadas.
1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservagdo e higienizacao.
1.3. O cdédigo do item é 0 25194, conforme discriminado abaixo.
lterm: 25104
Descricio; Servico especializado de limpeza

Unidade de Medida

Capacidade de Sigla Unidade Mome Unidade de
Sigla Nome Medida Medida Medida
339002/38 | 330035//25 | 335052/36 |
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdao a Empreitada por preco unitdrio, um vez que

em contratos com cessdo de mao-de-obra, via de regra, ha variagdes no pagamento tais como glosas e redimensionamento
dos pagamentos mensais devidos.

1.5. Nas planilhas de custo e formagdo de pregos, que compdem o Edital, é possivel verificar as areas em metros
guadrados de cada localidade individualizada para os servigos ora contratados, bem como a quantidade de postos estimados
para a prestacao dos demais servigos.
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1.6. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo
definidos por meio de especificagbes usuais do mercado (art. 12 § Unico da Lei 10520 de 17/7/2002 e Decreto 10.024 de
20/09/2019), podendo ser ofertado por uma gama muito grande de fornecedores.

1.7. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, I, da Lei de Licitagdes.

1.8. Os servigos serdo prestados de forma continua, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra¢do
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Apresentacao de proposta e planilha de precos separadas por unidades, com descricdo da metodologia

utilizada através de memoria de calculo;

5.1.2. Apresentacao de declaracdo de que somente utilizard produtos que ndao sejam danosos ao meio ambiente
(Anexo V). Neste sentido, deverdo ser adotadas pela Contratada, dentre outras, as seguintes praticas sustentaveis:

5.1.2.1. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdao de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela
salide dos usudrios e da vizinhanga;

5.1.2.2. Utilizar equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;

5.1.2.3. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

5.1.2.4. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental
em relagdo aos seus similares;

5.1.2.5. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o
armazenamento;

5.1.2.6. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

5.1.3. A categoria a ser disponibilizada deverd enquadrar-se no CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupacgbes) de servente de
limpeza (5143-20) e de encarregado (4101-05).

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢cOes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o proponente podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da
vistoria.

7.2.2. O proponente devera emitir declaragdo de que conhece as condic¢Ges locais para execucdo do objeto e que
realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nio
realizd-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com esta entidade, de acordo com modelo disposto em anexo do Termo de Referéncia (Anexo IIl).

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa

tenha condig¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4.

7.5.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condigdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. A Contratada terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, para

implantacdo dos servicos nas unidades, ressalvado outro prazo estabelecido em comum acordo entre as partes.

8.1.2.

8.1.3.

funcionamento da Administragao.

8.1.4.
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A Contratada devera disponibilizar mdo de obra capacitada, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) didrias, de segunda a sexta-feira, sendo os horarios
determinados pela Administragdo, os quais estardo compreendidos entre 7:00 e 19:00 horas.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de

Os servicos deverdo ser prestados nas localidades listadas abaixo:

GERENCIA EXECUTIVA VOLTA REDONDA/RIJ

| UNIDADE

|| ENDERECO

| GEX VOLTA REDONDA

|| Avenida Getulio Vargas, 403, Centro — Volta Redonda, CEP: 27.253-410

| APS ANGRA DOS REIS

|| Rua Coronel Carvalho, 43, Centro - Angra dos Reis, CEP: 23.900-310

| APS BARRA DO PIRAI

|| Rua Aureliano Garcia, 212, Centro - Barra do Pirai, CEP: 27.135-070

| APS BARRA MANSA

|| Avenida Domingos Mariano, 317, Centro - Barra Mansa, CEP: 27.345-310

| APS ITATIAIA || Rua Ana Cristina, 150, Centro - Itatiaia, CEP: 27.580-000

| APS MENDES || Praca Doutor Jodo Néri, 2, Centro - Mendes, CEP: 26.700-000

| APS MIGUEL PEREIRA || Avenida Doutor Osério de Almeida, 357, Vila Selma - Miguel Pereira, CEP: 26.900-000
| APS PARATY || Rua Aldimar Gomes Duarte Coelho, 117, Centro — Paraty, CEP:23.970-000

| APS PIRA[ || Rua Epitdcio Campos, 15, Centro - Pirai, CEP: 27.175-000

| APS RESENDE || Rua Paul Harris, 50, Centro - Resende, CEP: 27.511-340

| APS VALENCA || Avenida Nilo Pecanha, 128, Centro - Valenca, CEP: 27.600-000

|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
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GERENCIA EXECUTIVA VOLTA REDONDA/RJ

| APS VASSOURAS || Rua Otavio Gomes, 88/90, Centro - Vassouras, CEP: 27.700-000 |
| APS VOLTA REDONDA || Avenida Getdlio Vargas, 403, Centro - Volta Redonda, CEP: 27.253-410 |
| TERRENO VALENCA || Rua Padre Luna, s\n°, Centro - Valenca, CEP: 27.600-000 |
| TERRENO PARATY || Rua Moacyr Gama, s/n°, Chacara da Saudade - Paraty, CEP: 23.970-000 |

|

| TERRENO MIGUEL PEREIRA “ Rua Luis Pamplona, 196, Retiro das Palmeiras - Miguel Pereira, CEP: 26.900-000

“ GERENCIA EXECUTIVA PETROPOLIS/R)

| UNIDADE

|| ENDERECO

| GEX PETROPOLIS

|| RUA Bar3o de Tefé, 120, 42 andar, Centro - Petrépolis CEP: 25.620-010

| APS BOM JARDIM

“ Avenida Venancio Pereira Veloso, 62, Loja 2, Centro - Bom Jardim, CEP: 28.660-000

| APS CACHOEIRAS DE MACACU

“ Rj 116 - Km 38 - Shopping Green - Lj 12 Reta Do Ipé - Rio De Janiero, CEP: 28.680-000

| APS CANTAGALO

“ Avenida. Bardo Cantagalo, 100, Centro - Cantagalo, CEP: 28.500-000

| APS CORDEIRO

“ Rua Doutor Adir Vahia de Abreu, 76, Centro - Cordeiro, CEP: 25.780-000

| APS NOVA FRIBURGO

“ Rua Coronel Galiano das Neves, 8, Centro - Nova Friburgo, CEP: 28.610-140

| APS PARAIBA DO SUL

“ Rua Marechal Castelo Branco, 119, Centro - Paraiba do Sul, CEP: 25.850-000

APS PETROPOLIS

Rua Doutor Joaquim Moreira, s/n°, Bosque do Imperador, Centro - Petrépolis, CEP:
25.610-010

APS SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Rua Professora Emilia Esteves, 277 A, Centro - S3o José do Vale do Rio Preto, CEP:
25.780-000

| APS SAPUCAIA

“ Rua Mauricio De Abreu, 210, Centro - Sapucaia. CEP:25.880-000

| APS TERESOPOLIS

“ Rua Monte Libano, 158, Varzea - Teresdpolis, CEP: 25.953-020

| APS TRES RIOS

“ Avenida Condessa de Rio Novo, 1787, Centro - Trés Rios, CEP: 25.803-000

| TERRENO CANTAGALO NAO OPERACIONAL || Rua Djalma Beda Coube, ao lado do n° 753 - Cantagalo/RJ

TERRENO PARAIBA DO SUL NAO
OPERACIONAL

Avenida Ayrton Senna 534 — Centro — Paraiba do Sul/RJ

| TERRENO TRES RIOS NAO OPERACIONAL

|| Rua Duque de Caxias, 369, esquina com a Rua Presidente Vargas — Centro-Trés Rios/RJ

8.1.5. A informacgdo das areas de cada unidade se encontra no Anexo VII — Modelo de planilha estimativa de custos,
na aba “Areas”.
8.1.6. Nas condi¢Bes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente de acordo com os seguintes
pardmetros:

PRODUTIVIDADE

Area Interna - Pisos frios, acarpetados(800m?)

Area Interna - Almoxarifados/galp&es (1500m?)

Area Interna - Area com espacos livres Sagdo, hall e saldo (1000m?)

Area Interna - Banheiros (300m?)

Area externa - Piso pavimentado adjacente (1800m?)

Area externa - Varrigdo de passeios e arruamentos (6000m?)

Area externa - Patios e dreas verdes (1800m?)

Esquadrias externas - Face externa com risco (130m?)

Esquadrias externas - Face externa sem risco (300m?)

Esquadrias externas - Face interna (300m?)

Fachadas envidragadas (130m?)

8.1.7. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condigdes do local objeto da contratagao.

8.1.8. Em razdo da necessidade de prestacao do servico durante todo o dia, com intervenc¢des durante o expediente
nas Agéncias, deve ser utilizada a drea de produtividade minima do piso frio (800 m?), com fulcro no Anexo VI-B, item 3.1,
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8.1.9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de
referéncia, esta deverd ser considerada para efeito da contratacdo, nos termos do Anexo VI-B, item 9, IN/SEGES/05/2017.

8.1.10. Nas hipoteses em que o calculo de quantitativo de servente/encarregado gerar um numero com casas
decimais, o niUmero de pessoas a ser disponibilizado deve ser arredondado para o préximo nimero inteiro quando for igual
ou maior do que 0.5. Exemplificando: 1,50 servente equivale a disponibilizacdo de 2 serventes; 2,67 serventes equivale a
disponibilizacdo de 3 serventes; 1,45 servente equivale a disponibilizacdo de 1 servente.

8.1.11. Em relagdo as areas internas, deve ser adotada a seguinte rotina de execugao dos servigos:
8.1.11.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais madveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, passar pano Umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;
k) retirar o pé dos telefones com flanelas e produtos adequados;
I) limpar os elevadores com produtos adequados;

m) passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refei¢bes;

n) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pelo INSS;

o) devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
p) limpar os corrimdos;

q) suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE, quando existentes;
e

r) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.1.11.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
c) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
d) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos mdveis encerados;
e) limpar, com produto apropriado, forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de mdrmore, cerdmicos, marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) retirar pd e residuos com pano Umido, dos quadros em geral;

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12397505&infra_sistema=100000100...  5/28



23/03/2023, 12:48 SEI/INSS - 10779635 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

k) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.1.11.3. Mensalmente, uma vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas com equipamentos e acessérios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
8.1.11.4. Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato;

b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; e

c) lavar as caixas d'agua dos prédios, removendo a lama depositada e desinfeta-las.
8.1.12. Em relagdo as areas externas, deve ser adotada a seguinte rotina de execugdo dos servicos:
8.1.12.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) varrer as dreas pavimentadas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

e) proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
f) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.1.12.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.1.12.3. Mensalmente, uma vez:

a) lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) proceder a capina e rogada, retirando de toda area externa, plantas desnecessarias, cortando gramas e
podando arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou que estejam sobre os telhados das
unidades ou invadindo imdveis préoximos. Todos os procedimentos e despesas para o licenciamento dos
servigos de poda correrdo por conta da Contratada, e todo o material organico oriundo da limpeza de drea
verde, capina, corte de grama e poda deverd ser retirado das dependéncias do INSS as expensas da
empresa, conforme legislagdo em vigor.

8.1.13. Em relagdo as areas de esquadrias, deve ser adotada a seguinte rotina de execuc¢do dos servicos:
8.1.13.1. Quinzenalmente, uma vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
8.1.13.2. Semestralmente, uma vez:

a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguran¢a do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacgantes.

8.2. A execucdo dos servigos serd iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do
contrato.
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8.3. A Contratada podera subcontratar apenas os servicos de limpeza de caixas d'agua e a capinagem/poda de
arvores das areas externas das unidades, sem prejuizo das suas responsabilidades, devendo a empresa subcontratada
atender aos critérios de habilitacdo, inclusive quanto a comprovagdo de sua capacidade técnica em relagdo a esses servicos,
conforme item 11 deste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades dispostas nas convengdes e acordos coletivos
de trabalho, promovendo sua substitui¢do, quando necessario.

9.2. Definicdo de saneantes domissanitarios: Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢ao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

9.2.1. Desinfetantes: destinados a eliminar microorganismos, indiscriminada ou seletivamente, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

9.2.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizagdo de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de uso
domeéstico;
9.3. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos domissanitarios,

destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no
concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

9.4, Os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos deverdo ser mantidos em perfeitas
condi¢Oes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
deverdo ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica.

9.5. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

9.6. Os uniformes e seus complementos serao fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

9.7. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus funcionarios de acordo com a
legislagdo vigente.

9.8. Abaixo segue o quadro basico dos materiais de limpeza a serem aplicados na execuc¢do do servi¢o, ndo
excluindo outros que a proponente considerar necessarios:

MATERIAIS DE LIMPEZA
Agua Sanitéria C/ Concentragdo De No Minimo 2,5 % De Cloro Ativo
Alcool Liquido 702
Alcool em gel 702
Aromatizante de ar
Desinfetante Concentrado
Detergente Liquido
Esponja de ago fina - 13 de ago

Esponja dupla face para limpeza

Limpa Vidros

Limpador Multi Uso

Pano de Limpador Chao de Algodao 85x60cm
Pano limpeza - 60x30 cm - tipo flanela
Papel Toalha interfolhado branco

Papel Higiénico Rolo de 30m/folha dupla
Sabdo em Barra

Sabdo em pé

Sabonete liquido

Saco para Lixo 20 litros

Saco para Lixo 60 litros

Saco para Lixo 100 litros

Saponaceo em poé

Balde plastico de 10 a 12 litros
Borrifador tipo spray 500 ml

Escova Para Vaso Sanitario

Escova Nylon Manual, Cerdas Duras
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Espanador De P6 Pequeno

P4 plastica para lixo com cabo longo
Rodo borracha dupla 40cm cabo longo
Vassoura de Pelo 40 cm — Cabo longo
Vassoura de Piagava, com cabo 39

9.9. Acerca dos equipamentos, segue o quadro basico destes e as suas especifica¢gdes, ndo excluindo outros que a
proponente considerar necessarios:

EQUIPAMENTOS
Aspirador de pd/agua

Escada Em Aluminio Com 12 Degraus De Abrir

Carrinho transporte de material de limpeza

Placa sinalizadora de piso molhado

Dispenser para sabonete liquido

Mdquina de limpeza de alta pressdo
Mangueira Plastica De Jardim 1/2" Com 50M

Dispenser para papel toalha

9.10. Deve ser adotada, na planilha de custos do proponente, a depreciacdao dos equipamentos de acordo com o
disposto no item 3.4 deste Termo de Referéncia.

9.11. Todos os equipamentos deverdo ser de boa qualidade, a fim de atender a necessidade apresentada.

9.12. Durante a execug¢do do servico, a Contratante se reserva ao direito de requerer a substituicdo de qualquer
insumo que ndo atenda aos critérios apresentados neste Termo de Referéncia, devendo a Contratada
obrigatoriamente proceder a troca ou apresentar manifestagdo.

9.13. Deve a proponente vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o
emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Prestacdo do servico de limpeza e conservagdo em todas as unidades do INSS vinculadas a Geréncia Executiva

de Volta Redonda e Gerencia Executiva de Petrdpolis, através de postos de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (serventes e encarregados), com observancia das rotinas de execugdo previstas no item 6 deste Termo de
Referéncia.

10.1.2. A proposta deverd ser elaborada conforme o modelo enviado pelo INSS (Anexos IlI, IV e VII), ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes e demais elementos contidos neste Termo de Referéncia.

10.1.3. A apresentacdo das propostas implicard na plena aceitagdo, por parte da empresa, das condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo conter elementos, tais como: especificagdes, quantidades de postos de
servicos, planilha de custos e formagdo de pregcos com memdria de calculo, precos unitarios, mensal e global, prazo de
validade da proposta, dados da empresa e etc.

10.1.4. Para a composicdo dos custos deverd ser observada a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente na data da
apresentacdo da proposta, bem como as disposi¢des sobre produtividade previstas pela IN SEGES/MP n° 05/2017.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario, ndo excluindo outros que a licitante
considerar necessarios:

| UNIFORMES

| Calga Operacional

| Camisas Operacionais |

| Cracha em PVC impressao frente + cordao
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| Meias |
| Bota PVC Cano Longo |

11.3. Abaixo segue o quadro basico dos equipamentos de prote¢do individual, ndo excluindo outros que a licitante
considerar necessarios:

| EPIs

| Luva latex antiderrapante

| Mascara de tecido reutilizavel

| Calgado de seguranga - Bota Couro

| Protetor facial

| Capote/Avental impermeavel - longo

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:
11.4.1. Deverdo ser fornecidos 2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarente e oito) horas, apds comunica¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

11.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato,
a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugGes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
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12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista.

12.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for devido;

12.14.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do
do contrato.

12.15. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao

dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdao ou dos
materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n3do transfere a
responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.
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13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugado dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto deste Termo de Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao.

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.24. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.24.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.24.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

13.24.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.24.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

13.24.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.
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13.26. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

13.27.1. A auséncia da documentac¢do pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

13.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.27.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.28. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.29. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.30. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucdao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execuc¢do do contrato.

13.35. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo
48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

13.36. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da
subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o 6rgdo ou
entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da
substituicdo, hipdtese em que ficara responsdvel pela execu¢do da parcela originalmente subcontratada.
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13.37. Responsabilizar-se pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade
da subcontratacao.

13.38. N3do alocar, em atividades presenciais, pessoal que se enquadre naquelas mesmas condi¢des que tenham sido
utilizadas pela Administragdo como critério para afastamento de seus servidores do trabalho presencial, tais como as
previstas na Instrucao Normativa n2 19, de 12 de marcgo de 2020, da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, sem
prejuizo das exce¢Oes também aplicaveis aos servidores.

13.38.1. A empresa podera comprovar essa exigéncia por meio de autodeclaragdo.
13.38.2. Os custos de eventual substituicdo motivados pelo disposto nesse item deverdo ser arcados pela empresa.
13.39. A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da Contratante.

13.40. A Contratante podera exigir da Contratada o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
mesma, que ndo merega a sua confiangca ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungées que lhe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificacao inadequada ou
inabilitada para prestacdo dos servigos.

13.41. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndao serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo.

13.42. As saboneteiras (reservatorio) para sabonete liquido e os toalheiros deverdo ser fornecidos e instalados pela
Contratada, em todos os sanitarios existentes nas dependéncias do INSS.

13.43. Finda a limpeza, deverdo ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares todas as peg¢as e mobilidrios
existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas, aparelhos telefénicos, armarios, etc.

13.44. Ocorrendo mudangas de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante a vigéncia do contrato,
a Contratada ficard obrigada a executar os servigos nos novos enderegos, arcando com todas as despesas decorrentes de
desinstalagdo, transporte e reinstalacdo dos equipamentos, sem quaisquer 6nus para o Contratante e mediante simples
comunicagao por escrito.

13.45. Sdo obrigacbes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade ambiental:

13.45.1. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
racionalizacdo de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxidade; racionalizacgdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4&gua;
treinamento/capacitagdo dos empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual e periodicamente, sobre boas
praticas de redugdo de desperdicio/poluicio e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos sélidos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacao;

13.45.2. Utilizar lavagem com d4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.45.3. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

13.45.4. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica;

13.45.5. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis descartdveis pelo CONTRATANTE, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de
25 de outubro de 2006;

13.45.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

13.45.7. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento;

13.45.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagdo de servigos;
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13.45.9. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientagdes da Comissdo da
Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separa¢do dos materiais recicldveis do lixo organico, que devera ser coletado
separadamente;

13.45.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

13.45.11. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instala¢Ges energizadas; e

13.45.12. Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas
pela Contratante.

14, DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. E permitida a subcontrata¢do parcial do objeto, apenas no tocante a contratacio de servico de limpeza de
caixas d’dgua e de capinagem/poda de arvores em dreas externas, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condicdes:

14.1.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigag3o.

14.2. A subcontrata¢do depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada
cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita
execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordena¢do das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagdo.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na contratagao original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através do Sistema Eltronico
de Informacdes - SEI, ou e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e;
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16.7.1.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,

guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta¢do, entre outros), a
gue estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de

quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a
sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente

16.12. m caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
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instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada

16.17. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestac¢ado dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.28. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucgdo dos servigos e do contrato.
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16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicacdo de sangBes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.32. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.33. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.34. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.35. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.36.

16.37. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.38. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard a ficha de
inspecdo constante no sistema GCWEB, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A utilizacdo das fichas de inspe¢cdo ndao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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18.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.5.1. - o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.2. - o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

18.7.0.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.7.0.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base nas fichas de inspecdo enviadas pelas unidades através do sistema GCWEB.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacGes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacgdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicoes de habilitacao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagcao, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagcdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1 =(6/100)/365

1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicGes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP
n.5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
20.8. Eventual alteragdo da forma de corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
guando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderado ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugao do servico.

21.4. A repactua¢do para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada
apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;
21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusado.

21.9.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo
de Trabalho.
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21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentac¢do do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da

licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precgos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactua¢do envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em
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dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

22.5. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
22.6. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
22.7. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

22.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

22.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.15. Sera considerada extinta a garantia:
22.15.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.17. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

22.18. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.19. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

22.20. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacgdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢Ges assumidas na
contratagao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

23.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

Il - Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacao assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Il - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

Wi wceen u “ o n

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dzimo. fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no Termo de Referéncia/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagao de obriga¢des da Contratada. 01
12 Entregar os saldrios, vales-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, por ocorréncia e por dia, até o limite 01
de 05 (cinco) dias;
13 Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher as contribui¢Ges sociais 05
e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, por ocorréncia.
14 Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do ou de recolher as contribui¢Ges sociais 05
e previdencidrias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias, por ocorréncia
15 Fornecer conjunto de uniforme completo e adequado as diferentes condi¢Ges climaticas, anualmente, por 02
funciondrio e por ocorréncia;
16 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e 02
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

17 Cumprir quaisquer dos itens do contrato ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia; 01
18 Cumprir quaisquer dos itens do contrato ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 02
notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais

que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do contratado, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
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proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos

objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. A qualificagao técnica sera aferida por meio de comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante
a apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) As quantidades deverdo corresponder a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatdrio das areas internas de
servico de limpeza que estdo sendo licitadas no presente certame:
a.1) Total de areas internas: 21.044,87m?; Area minima exigida (50%): 10.500 m2."

24.3.1. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

I - Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos, na execugdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

Il - Declara¢do de pleno conhecimento das condi¢Ges dos imdveis nos quais haverd a prestacdao dos
servigos;

1 - Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme Anexo I-F do Edital.

24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.3.1. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigco, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3.2. Devera haver a comprovagdao da experiéncia minima de 3 anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.3.3. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.

24.3.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
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24.3.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicOes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global: RS 2.413.005,68 (dois milh&es, quatrocentos e treze mil cinco reais e sessenta e oito centavos);
24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 2.413.005,68 (dois milhdes, quatrocentos e treze mil cinco reais e

sessenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. Aindicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2023.

e Anexo I-A - Estudo Técnico Preliminar (SEI 10386392);

e Anexo I-B - Modelo de Ficha de Inspecgdo (SEI 10393042);

¢ Anexo I-C - Modelo de Proposta de Precos (SEI 10393172);

e Anexo I-D - Modelo de Declarag¢des sobre Vistoria (SEI 10393181);

e Anexo I-E - Modelo de Proposta Comercial (SEI 10393190);

e Anexo I-F - Modelo de Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental (SEI 10393193);
e Anexo |-G Modelo de Planilha Editavel (SEI 10761747 e SEI 10761855).

e Anexo I-H - Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (SEI 10755275 e SEI 10761855);

GILBERTO DA SILVA MACEDO

Membro da Equipe de Planejamento

GUILHERME REBECCA DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento

MIRTES AYRES DE FRANGA

Membro da Equipe de Planejamento
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"I Documento assinado eletronicamente por GUILHERME REBECCA DOS SANTOS, Analista do Seguro Social, em 03/03/2023,

JEI- '&ﬁ as 08:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
‘ eletrdnica novembro de 2020.

-

"I Documento assinado eletronicamente por GILBERTO DA SILVA MACEDO, Chefe de Servigo de Licitagdes, em 03/03/2023,
JEL E as 08:19, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
‘ eletrénica novembro de 2020.

C—— -
"I Documento assinado eletronicamente por MIRTES AYRES DE FRANCA, Técnico do Seguro Social, em 08/03/2023, as 08:57,
JEL é conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

‘ eletrénica 2020.

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 10779635 e o codigo CRC

AS504EC92.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 35014.501080/2022-65 SElI n2 10779635

Criado por guilherme.dossantos, versao 6 por guilherme.dossantos em 03/03/2023 07:23:09.
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